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Mise à jour en matière d’équité depuis avril 2024  
 
OSSTF/FEESO est profondément engagé au travail en matière d’équité, de lutte contre le 
racisme et de lutte contre l’oppression afin que notre Fédération, nos lieux de travail et nos 
communautés soient des espaces équitables, inclusifs et accessibles. La Fédération continue 
de participer à plusieurs activités, conformément au Plan d’action pour soutenir l’équité, la lutte 
contre le racisme et la lutte contre l’oppression. Vous trouverez ci-dessous quelques-unes des 
actions achevées et continues. 

• OSSTF/FEESO engage chaque année des fonds dans un Programme d’aide 
internationale  afin de soutenir des projets qui reflètent notre engagement à protéger et à 
améliorer l’éducation publique, la justice sociale et l’égalité dans diverses parties du 
monde. Le Groupe de travail consultatif sur l’aide internationale (Comité des droits de la 
personne) se réunit pour passer en revue les demandes. 
 
Pour l’année de la Fédération 2023-2024, le comité a passé en revue 154 demandes et 
18 d’entre elles ont été approuvées au Congo, en Éthiopie, au Ghana, en Inde, au 
Kenya, en Ouganda et en Tanzanie. 
 

• En mai 2024, OSSTF/FEESO a effectué un appel de mises en candidature auprès des 
membres afin de pourvoir à des postes vacants au sein du Comité 2SLGBTQIA+, du 
Groupe de travail consultatif en matière d’équité et du Groupe de travail consultatif sur 
l’invalidité de longue durée. 
 
La date limite pour les mises en candidature au Groupe de travail consultatif sur les 
personnes handicapées est le 14 juin 2024. 

 
• La deuxième cohorte du Programme de mentorat en matière d’équité d’OSSTF/FEESO 

(2024-2026) a été lancée en mai 2024. Une note DBU (DBU130) faisant appel à des 
candidates et candidats au rôle de mentorés pour le programme a été émise en mai 
2024, et une note DBU lançant un appel pour des candidates et candidats dans le rôle 
de mentor sera émise à l’automne 2024.  
 

• La National Indigenous Education and Reconciliation National Gathering (NIERNG) est 
un collectif de base composé de personnes qui représentent des organismes et qui sont 
impliqués dans l’éducation autochtone partout sur l’Île de la Tortue. La Saskatchewan 
Teachers’ Federation a organisé NIERNG 2024, du 14 au 16 mai 2024, dans la ville 
ensoleillée de Saskatoon. Des membres du personnel du Bureau provincial y ont assisté 
et en ont appris au sujet de la décolonisation de l’éducation, du renforcement continu 
des liens et de l’avancement de la réconciliation avec des partenaires de partout au 
Canada. 
 

https://www.osstf.on.ca/en-CA/about-us/what-we-stand-for/social-justice/international-assistance-program.aspx
https://www.osstf.on.ca/en-CA/about-us/what-we-stand-for/social-justice/international-assistance-program.aspx
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• Symposium de la Fédération canadienne des enseignantes et des enseignants 
(CTF/FCE) Est un événement important qui rassemble les femmes dirigeantes de tous 
les organismes membres et associés de la CTF/FCE dans le but d’explorer des sujets 
visant à renforcer le statut de la femme dans le secteur de l’éducation et dans la société.   
Le Symposium des femmes de la CTF/FCE 2024 a eu lieu du 2 au 4 juin, à Fredericton, 
au Nouveau-Brunswick. Le thème de cette année, « Unir, Inspirer, Élever », explorait 
des sujets qui reconnaissent les expériences vécues uniques des femmes, ainsi que les 
obstacles auxquels elles font face, surtout dans le domaine de l’éducation. 
 
Le programme du Symposium, conçu en tenant compte de la diversité, offrait un riche 
mélange de tribunes de discussion, d’ateliers et d’événements sociaux et d’occasions de 
réseautage.  
 
Trente-six (36) membres de partout dans la province ont soumis leur expression 
d’intérêt à assister à ce Symposium et, de ces 36 membres, 10 d’entre elles ont été 
sélectionnées en fonction de leurs efforts actifs dans le domaine de la condition 
féminine, non seulement au sein de leur unité de négociation et de leur district, mais 
également à leur lieu de travail et dans leur communauté.   
 

• Les inscriptions seront acceptées en juin avant la tenue de la formation des agentes et 
agents d’unité de négociation en matière d’équité de lutte contre le racisme et de lutte 
contre l’oppression, qui aura lieu à l’automne  2024 et au printemps 2025. Nous 
encourageons les unités de négociation à envoyer un courriel à Membership-
Database@osstf.ca, incluant le nom de l’agente ou de l’agent d’unité de négociation en 
matière d’équité de lutte contre le racisme et de lutte contre l’oppression élu/nommé, 
afin de lui permettre de recevoir de la correspondance du Bureau provincial.  
 
Une note DBU qui donne tous les renseignements sur l’inscription sera distribuée en juin 
2024. 
 

• En juillet 2024, OSSTF/FEESO enverra une délégation, comprenant deux membres d’un 
groupe de travail, d’un conseil ou d’un comité permanent consultatif d’OSSTF/FEESO, à 
la Convention internationale de la Coalition des syndicalistes noirs (CBTU), Région 1, à 
Syracuse, New York. La présidente de la CBTU-chapitre du Canada, et secrétaire-
trésorière du SCFP, Yolanda K. McClean, présidera la conférence. Le Chapitre de 
l’Ontario est composé de membres de syndicats internationaux et nationaux résidant 
surtout en Ontario, au Québec et partout au Canada.  
 
Les membres, unités de négociation et districts d’OSSTF/FEESO intéressés à assister à 
cette conférence peuvent s’inscrire et demander un financement provincial des Comptes 
2015 (Programmes de formation syndicale/ en santé et sécurité), 2016 (Formation sur la 
lutte contre le racisme et sur l’équité pour les membres) et 2018 (Formation sur la lutte 
contre le racisme et sur l’équité). 
 

https://www.ctf-fce.ca/fr/events/symposium-des-femmes-de-2024/
https://www.ctf-fce.ca/fr/events/symposium-des-femmes-de-2024/
mailto:Membership-Database@osstf.ca
mailto:Membership-Database@osstf.ca
https://cupe.on.ca/secretary-treasurer/
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Veuillez cliquer ICI pour accéder à des renseignements à jour sur l’inscription.  
 

• Cette année, le Carnaval caribéen de Toronto donnera le coup d’envoi de ses festivités 
du 15 juin 2024 jusqu’au Grand défilé, le 3 août 2024. Comme par le passé, 
OSSTF/FEESO parrainera les activités du Carnaval junior qui célèbrent la jeunesse. Les 
organisatrices et organisateurs s’attendent à ce que plus de 40 000 parents et jeunes 
participent ou assistent à cet événement familial. Les membres d’OSSTF/FEESO et leur 
famille sont encouragés à assister à cet événement. Une note DBU sera émise et 
contiendra les détails sur le stand d’information annuel d’OSSTF/FEESO. Les 
volontaires sont les bienvenus.  
 

• La Foire de rue du festival de la Fierté de Toronto aura lieu le vendredi 28 juin 2024. 
Une note DBU contenant les détails sur le stand d’information annuel d’OSSTF/FEESO 
et le défilé de la Fierté de Toronto sera émise. Veuillez visiter le site Fierté Toronto pour 
obtenir de plus amples renseignements. 
 

• Veuillez cliquer sur le lien ICI pour accéder à la version mise à jour du Plan d’action pour 
appuyer l’équité, la lutte au racisme et la lutte contre l’oppression pour l’année 2024-
2025.   
 

• Le Compte 2085 (Programme spéciaux de promotion des droits de la personne du 
district) a rehaussé l’usage et l’élargissement des projets financés. Le Compte 2085 est 
épuisé pour l’année scolaire 2023-2024. Les demandes seront acceptées à compter du 
1er juillet 2024 pour l’année de la Fédération 2024-2025.  
 

• Les demandes pour l’année scolaire 2024-2025 pour le financement provincial des 
Comptes 2018 (Formation de lutte contre le racisme et sur l’équité) et Compte 2016 
(Formation sur la lutte contre le racisme et sur l’équité pour les membres) seront 
acceptées à compter du 1er juillet 2024. 

 
 
 
 
 
JS/ams/ cope 343 /jg cope 343 
 

 

https://www.cbtu.ca/mission
https://www.pridetoronto.com/coming-soon/
https://www.osstf.on.ca/about-us/what-we-stand-for/equity.aspx

